Privacy- en Integriteitsbeleid de Tobbe Arkel
1. Inleiding

De Tobbe Arkel hecht grote waarde aan de bescherming van persoonsgegevens en het
waarborgen van een integere werkomgeving. Dit beleid beschrijft hoe wij omgaan met
privacy, gegevensbescherming en integriteit binnen onze organisatie.

Het beleid is van toepassing op alle medewerkers, vrijwilligers en bestuurders die werkzaam
zijn binnen de Tobbe in Arkel.

2. Doel van het beleid

Het doel van dit beleid is:
¢ Het beschermen van persoonsgegevens van medewerkers, vrijwilligers en bestuur in
overeenstemming met de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).
e Het bevorderen van eerlijk, respectvol en verantwoord gedrag binnen onze
organisatie.
¢ Het voorkomen van misbruik, discriminatie, corruptie en andere vormen van
integriteitsschending.

3. Verwerking van persoonsgegevens

De Tobbe Arkel verwerkt uitsluitend persoonsgegevens die noodzakelijk zijn voor het
uitvoeren van arbeidsovereenkomsten en de bedrijfsvoering.
Categorieén van gegevens:
o Identificatie- en contactgegevens (naam, adres, telefoonnummer, e-mailadres)
e Arbeids- en salarisgegevens
e Gegevens met betrekking tot verlof, ziekteverzuim en planning (voor zover
toegestaan binnen de AVG)
Doeleinden van verwerking:
o Uitvoering van de arbeidsovereenkomst
e Loonadministratie en personeelsbeheer
o Naleving van wettelijke verplichtingen (zoals belasting- en sociale
zekerheidswetgeving)

4. Beveiliging van persoonsgegevens

Wij treffen passende technische en organisatorische maatregelen om persoonsgegevens te
beschermen tegen verlies, misbruik, onbevoegde toegang of openbaarmaking.

Alle medewerkers zijn verplicht zorgvuldig om te gaan met informatie en alleen toegang te
hebben tot gegevens die zij nodig hebben voor hun werkzaamheden.

5. Bewaartermijnen

Persoonsgegevens worden niet langer bewaard dan noodzakelijk is voor het doel waarvoor
ze zijn verzameld, tenzij wettelijke bewaartermijnen anders bepalen.



6. Rechten van medewerkers

Medewerkers hebben recht op:
¢ Inzage in hun eigen persoonsgegevens
o Correctie of verwijdering van onjuiste gegevens
e Beperking van de verwerking
e Overdraagbaarheid van hun gegevens (dataportabiliteit)
Verzoeken kunnen worden ingediend bij de leidinggevende of
privacyverantwoordelijke van de Tobbe Arkel.

7. Integriteit en gedragscode

De Tobbe Arkel verwacht van alle medewerkers dat zij zich houden aan de volgende
kernwaarden:

a. Eerlijkheid en respect
We behandelen collega’s, bezoekers en leveranciers met respect, gelijkwaardigheid en
fatsoen.

b. Vertrouwelijkheid
Informatie over collega’s, bezoekers of bedrijfsprocessen wordt niet gedeeld met derden
zonder toestemming.

c. Veiligheid en verantwoordelijkheid
We zorgen voor een veilige werkomgeving en melden incidenten of onregelmatigheden
direct bij de leiding.

d. Geen belangenverstrengeling of omkoping

Medewerkers vermijden situaties waarin persoonlijke belangen kunnen botsen met die van
Tobbe Arkel. Cadeaus of voordelen van leveranciers mogen alleen worden geaccepteerd als
deze gering van waarde zijn en transparant worden gemeld onder de 500 euro.

e. Zorg voor eigendommen en reputatie
ledereen gaat zorgvuldig om met eigendommen, faciliteiten en reputatie van Tobbe Arkel.

8. Meldingen van overtredingen

Medewerkers die een (vermeende) schending van dit beleid constateren, worden
aangemoedigd dit te melden bij hun leidinggevende of vertrouwenspersoon Joke Anderson.
Tobbe Arkel behandelt meldingen vertrouwelijk en beschermt medewerkers tegen
benadeling als gevolg van het doen van een melding te goeder trouw.

9. Toezicht en handhaving
Het bestuur van de Tobbe Arkel ziet toe op de naleving van dit beleid. Bij overtreding kunnen

disciplinaire maatregelen worden genomen, variérend van een waarschuwing tot beéindiging
van het dienstverband.



10. Wijzigingen en evaluatie

Dit beleid wordt periodiek geévalueerd en indien nodig aangepast aan nieuwe wetgeving of
organisatorische ontwikkelingen. De meest recente versie is altijd intern beschikbaar.

11. Contact

Voor vragen of verzoeken over privacy of integriteit kan contact worden opgenomen met:
Privacyverantwoordelijke van de Tobbe Arkel Joke Anderson

E-mail: Info@tobbearkel.nl

Adres: Hoefpad 1, 4241DT Arkel
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